DEPARTEMENT DE MAYOTTE

REPUBLIQUE FRANCAISE

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU GRAND NORD

DE MAYOTTE
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 10 FEVRIER 2023
Délibération N°2023-01-11-CAGNM

OBJET : MISE EN PLACE DE LA MEDECINE DE PREVENTION

Date d’affichage :

.............................

Date de la convocation :

02 - 002 - 2023

En exercice :
40 membres

Présent(s) : 23
Procuration(s) : 1
Absent(s) : 16
Votants : 24
Pour : 24
Abstention : 16
Contre : 00

Acte rendu
exécutoire apres
dépot en Préfecture
le

Et son affichage

Délibération comportant
6 pages, 0 annexe

L’an deux mille vingt-trois, le 10 février 2023, a dix-sept
heures, les membres du conseil de la communauté
d’agglomération du grand nord de Mayotte se sont réunis a la
MJC de Bouyouni-commune de Bandraboua, sous la
présidence de Monsieur Assani Saindou BAMCOLO.

Les membres présents en séance (23) :

BAMCOLO Assani Saindou, AHAMED Ben Abdillahi, ABDALLAH
Hachimya, HASSANI Chayibati, EL-ANZIZE Mariatti Binti,
BOINAIDI Manrouf, ALl M’BAE Chakila, HOUSSENI Saindou,
SOUFFOU Raianty, NABOUHANE Mourtadhoi, HAMISSI Selemani,
FAHARDINE Ahamada, DIMASSI Antufa, HOUMADI Bahati,
MROUDJAE Bacari, DJANFAR Hidaia, MADI Charafoudine, BEN
SAID Laithidine, ISSA Echati, NIDHOIRE Yasmine, MOUCHITALI
Saloua, ALI Zoulaiha, SAID ISSOUF Idrissa.

Le ou les membres ayant donné procuration (1)

SAIDINA Anrifia

Le ou les membres absent(s) (16) :

DAOUDOU Soumaila, HANAFFI Marib, MOUANDHU Ousseni,
MOUHAMED Chafika, ABDALLAH Tayza, YSSOUF BACAR Yassir,
SAID SOUF Charifa, MADI Ali, AHAMADI Said, BOURANI Faysoili,
CHAMSSIDINE Soyif, AHAMADA Ben Chadhouli, HAMIDOUNI

Singua, CHAHARANI Baharoussoifa, MOCOLO Youssouf,
DAROUECHI Ahmed.
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Le conseil s’est tenu sous la présidence de M. Assani Saindou BAMCOLO, le Président.
Mme. Bahati HOUMADI a été désignée comme secrétaire de conseil

Le président de la séance a dénombré 23 conseillers présents.

Les conditions de quorum sont donc remplies conformément a l'article L.2121-17 du Code
Général des Collectivités Territoriales. Le conseil peut valablement délibérer



Vu le code général des collectivités,
Vu la loi n°2010-1487 du 7 décembre 2010 relative au Département de Mayotte,

Vu le rapport N°1/2020, en date du 4 juillet 2020, portant installation du conseil
communautaire ;

Vu le rapport N°02/2020 en date du 4 juillet 2020 portant élection de M. Assani
Saindou BAMCOLO en tant que président de la Communauté des Communes du
Nord de Mayotte ;

Vu la délibération N°08/2020 en date du 27 juillet 2020, portant délégation de
pouvoirs au président ;
Vu le rapport n°® 11, relatif a la mise en place de la médecine de prévention ;

EXPOSE DU PRESIDENT

- Les collectivités doivent disposer d'un service de médecine préventive, soit en créant
leur propre service, ou en faisant appel a un service commun a plusieurs collectivités,
au service créé par le Centre de Gestion, a un service de santé au travail en
agriculture.

- Le service de médecine préventive a pour mission d’éviter toute altération de la santé
des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions d’hygiéne
au travail, les risques de contagion et I’état de santé des agents.

- Le médecin du service de médecine préventive est chargé d’apprécier la compatibilité
des conditions de travail liées au poste de travail occupé par 'agent avec son état de

santé. Il est également chargé de prévenir les risques professionnels en milieu du
travail. PREFECTURE DE MAYOTTE
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1. Les conditions de recrutement -

vy Y

- Tout docteur en meédecine, pour étre engagé dans un service de médecine
préventive, doit étre titulaire de I'un des diplomes, titres ou certificats exigés pour
exercer les fonctions de médecin du travail et dont la liste est fixée par l'article R
4623-3 du code du travail ou d’autres titres reconnus équivalents dans les
conditions prévues par l'article 13 du décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a
l’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qua la prévention médicale dans la
fonction publique. Toutefois, ce certificat n'est pas exigé des médecins en fonction
dans un service de médecine préventive a la date de publication du décret du 10
juin 1985.

- Les médecins de prévention qui ne sont pas titulaires des titres requis mais qui
ont par ailleurs un diplome francais d’Etat de docteur en médecine ou dun
certificat ou autre titre mentionné a l'article L 4131-1 du code de la santé publique
sont autorisés a poursuivre l'exercice de leur activité dans les services de
meédecine préventive territoriaux a condition qu'’ils satisfassent a des épreuves de
controéle de connaissances dans les conditions prévues au décret n° 2003-958 du
30 octobre 2003 (fonctions publiques d’Etat et Hospitaliére) et au décret n® 2005-
528 du 24 mai 2005 (fonction publique territoriale).



Le médecin exerce son activité médicale, en toute indépendance et dans le respect
des dispositions du code de déontologie médicale et du code de la santé publique.

Les médecins peuvent étre assistés par du personnel infirmier et, le cas échéant,
par du personnel de secrétariat médico-social.

Ce médecin ne peut étre chargé des visites d’aptitude d’accés aux emplois publics
et des controles médicaux diligentés par les collectivités (réalisés par un médecin
agree).

Ses missions

a) Surveillance médicale des agents

- Les dépenses résultant des honoraires et des frais médicaux sont a la charge
de la collectivité.

Réalisation des visites médicales

Les agents titulaires, stagiaires et non titulaires sont soumis obligatoirement a
un examen meédical au moment de 'embauche et bénéficie d'un examen médical
périodique au minimum tous les 2 ans. Dans cet intervalle, les agents qui le
demandent, bénéficient d'un examen médical supplémentaire. En plus de cet
examen meédical minimum, le médecin de prévention exerce une surveillance
meédicale renforcée a l'égard de certaines catégories de personnels (personnes
reconnues travailleurs handicapés, les femmes enceintes, les agents réintégrés
apres un congé de longue maladie ou de longue durée, les agents occupant des
postes dans des services comportant des risques spéciaux, les agents souffrant
de pathologies particulieres). Pour se faire, le médecin du service de médecine
préventive définit la fréquence et la nature des visites meédicales, visites a
caractére obligatoire. Pour les fonctionnaires territoriaux nommeés dans plusieurs
emplois permanents a temps non complet, la visite se déroule dans la collectivité
qui emploie le fonctionnaire pendant la quotité horaire hebdomadaire la plus
longue.

Le médecin peut étre amené a prescrire des examens complémentaires.

En raison du caractére obligatoire des visites, les agents concernés sont passibles
d’une sanction disciplinaire pour refus d’obéissance s'ils ne se présentent pas aux
visites. Ils bénéficient d’autorisations d’absence pour se rendre aux visites et
réaliser les examens complémentaires prescrits par le médecin du service de
meédecine préventive.

Le médecin sera également sollicité pour 'aménagement des postes de travail ou
le reclassement professionnel.
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Le medecin vellle aux obligations de vaccination de certains agents exposes a des
risques de contamination en raison des fonctions qu’ils exercent et fait des
propositions pour éviter les risques de contagion. Lorsqu’un agent ne se soumet
pas a l'obligation de vaccination, il peut faire l'objet d’'une sanction disciplinaire
et étre affecté sur un autre poste (QE n°® 9768 JO (AN) 14 du 4 avril 1994). La
responsabilité de 'employeur peut étre engagée s'’il recrute ou maintient un agent
au poste de travail sans avoir veillé a 'application de la vaccination obligatoire
(attention aux cas particuliers des personnes exemptées de l'obligation vaccinale
pour qui des contre-indications temporaires ou non peuvent étre établies) - (Lettre
DGCL - avril 2000).

Elaboration de rapports et relations avec le comité médical départemental et la
commission de réforme

Le médecin du service de médecine préventive est informé des réunions du comité
meédical et de son objet. Il peut obtenir, s’il le demande, communication du dossier
de lintéressé. Il peut présenter des observations écrites ou assister a titre
consultatif a la réunion. Il en est de méme pour les dossiers soumis pour avis en
commission de réforme.

De plus, le médecin du service de médecine préventive est informé par 'autorité
territoriale de chaque accident de service ou maladie professionnelle.

Il rédige un certain nombre de rapports (article 57 (2°, alinéa 2) de la loi du 26
janvier 1984) : imputabilité au service dun accident, d’une maladie
professionnelle, d'un acte de dévouement, congé de longue durée pour une
maladie contractée en service ; article 57 (3° et 4°) de la loi du 26 janvier 1984 :
demande de congé de longue maladie ou de longue durée d’office, aptitude
physique a reprendre 'exercice de ses fonctions aprés un congé de longue maladie
ou de longue durée avec aménagement des conditions de travail, reclassement
professionnel.

Proposition d’aménagement du poste de travail justifiés par l’age, la résistance
physique ou létat de santé des agents et proposition de reclassement
professionnel :

Le rejet des propositions formulées par le médecin du service de médecine
préventive doit €tre motivé par la collectivité. L’information est transmise au
Comité Social Territorial. L'aménagement peut impliquer que le temps de travail
soit inférieur a celui normalement effectué. L’agent sera toutefois rémunéré a
plein temps. L’agent peut réaliser une partie de ses attributions a domicile (QE n°
49145 JO AN 44 du 30 octobre 2000).

Les agents concernés peuvent contester les propositions du médecin du service
de médecine préventive. L'autorité territoriale pourra alors saisir pour avis le
meédecin inspecteur régional du travail et de la main d’ceuvre compétent.
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b.) Actions sur le milieu professionnel
Conseil aux collectivités

Le médecin du service de médecine préventive conseille I'autorité territoriale, les
agents et leurs représentants sur 'amélioration des conditions de vie et de travail
dans les services, ’hygiéne générale des locaux de service, 'adaptation des postes,
des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine, la protection
des agents contre 'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de service
ou de maladie professionnelle, ’hygiéne dans les restaurants administratifs,
linformation sanitaire.

Elaboration des fiches de risques professionnels (art. D 4624-37 du code du
travail)

En liaison avec l'agent chargé de la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de
sécurité désigné en application de l'article 4 du décret du 10 juin 1985 et aprés
consultation du Comité Social Territorial, cette fiche consigne les risques
professionnels propres au service et les effectifs d’agents exposés a ces risques.
Cette fiche est communiquée a l'autorité territoriale et mise a disposition de
I'agent chargé de la fonction d’inspection désigné en application de l'article Sduj
décret du 10 juin 1985. PREFECTURE DE MAYOTTE
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Participation aux réunions du Comité Social Territorial D.R.GC.L

Lors des réunions du Comité Social Territorial, un représentant du service de
médecine préventive peut assister avec voix consultative aux débats relatifs aux
questions d’hygiéne et de sécurité. Le médecin du service de médecine préventive
assiste de plein droit aux séances du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de travail avec voix consultative. Il peut assister les membres du CST
lors des enquétes menées a l'occasion d’accidents de service ou de maladies
professionnelles.

Elaboration de son rapport annuel présenté a I'autorité territoriale, au Comité
d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de travail ou au Comité Technique,
informé de I'évolution des risques professionnels entrant dans son champ de
compétence, au Centre de Gestion, chargé d’établir un rapport de synthése de
I'ensemble des rapports qu’il recoit et de le transmettre au Conseil Supérieur de
la Fonction Publique Territoriale.

Consultation sur les projets de construction ou d’'aménagements importants des
batiments administratifs et techniques et de modifications apportées aux
équipements ainsi que ceux liés aux nouvelles technologies

Réalisation d’é¢tudes diverses et participations aux enquétes épidémiologiques.

Information des manipulations de produits dangereux et demande a 'autorité
territoriale de faire effectuer des prélévements et des mesures aux fins d’analyses.



e Association aux actions de formation a ’hygiéne et a la sécurité, ainsi qu’a la
formation des secouristes

Apreés en avoir entendu I’exposé du Président, et en avoir délibéré, le Conseil
communautaire décide :

Article 1 : La mise en place de la médecine de prévention a la Communauté
d’Agglomération du Grand Nord de Mayotte ;

Article 2 : D’autoriser le Président a signer tout document administratif et financier
relatif a cet objet.

Le conseil adopte a 'unanimité cette délibération.

Ainsi délibéré, les membres ont signé sur le registre

PREFECTURE DE MAYOTTE ’

Pour copie conforme.

Le Président, i

D.R.C.I \J

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération, compte tenu de sa publication au
S18Ge. 180 cnsmivommmpssriivaiasyey et sa transmission au représentant de UEtat le............cccccoooviineeinn....

- Informe que le présent acte peut faire lobjet d’'un recours pour excés de pouvoir, devant le Tribunal

administratif de Mamoudzou, dans un délai de deux mois a compter de sa réception par le représentant de
IEtat et sa publication.



